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Prot. 3205/09-02 del 03/06/2019
AGLI ATTI

VERBALE COMMISSIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PER REPERIMENTO N.1 VALUTATORE N. 6 TUTORS PROT. 3022/09-02 del
22/05/2019 ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-
2018-442

C.U.P I17117000070007

11 giorno 03/06/2019 alle ore 15.30 nell’ufficio di Presidenza delt’Istituto Comprensivo “R. Viviani”
di Casalnuovo di Napoli, si & riunita la commissione incaricata di esaminare ¢ valutare le domande di
partecipazione all’avviso di selezione per il reperimento di n° 1 valutatore e n°6 tutors per la
realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442

La commissione & cosi composta:

Arch. Luca Velotti Dirigente scolastico Presidente Presente
Rosa Borrelli DSGA Segretario Presente
Bucaioni Ennio A.ASS. : Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

e Avviso di selezione per il reperimento di n°1 Valutatore e n® 6 tutors protocolle 3022/9-02

del 22/05/2019 per la realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442

¢ Domanda di partecipazione

e Tabella valutazione domande
Accertato che sono pervenute nei termini n° 1 (una) istanza di partecipazione in qualita di Valutatore
e N° 6(sei) per la ﬁgiira di tutor, contrassegnate in base all’ordine di arrivo come segue:
DOMANDA N°1: Guastaferro Maria- candidato in qualitad di TUTOR nel modulo: “Oro didattico Zi
Carlo”, pervenuta il 24/05/2019 Prot. 3059/09-02 del 24/05/2019
DOMANDA N°2: D’ Avino Francesca- candidato in qualita di TUROR nel modulo “I care for you”,
pervenuta il 24/05/2019, Prot. 3062/09-02 del 24/05/2019




DOMANDA N°3: La Gala Teresa- candidato in qualitd di TUTOR nel modulo “Orto didattico
Casarca”, pervenuta il 30/05/2019, prot. 3106/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°4: Ugliano Romina- candidato in qualitd di TUTOR nel modulo “Core@Core”,
pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3115/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°5: Calvi Pasqualina-candidato in qualitd di TUTOR nel modulo “Gusto, tradizione e
benessere”, pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3118/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°6: Barbati Rossella- candidato in qualita di VALUTATORE, pervenuta il 30/05/2019
Prot. 3121/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°7: Borrelli Carmela- candidato in qualita di TUTOR nel modulo “Eat well, live well”,
pervenuta il 30/05/2019, Prot. 3123/09-02 del 30/05/2019

1l Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modello Allegato, il curriculum vitae in formato europeo e il documento
d’identita.

La commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alle figure e al modulo scelto
dai candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei fitoli
culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di
valutazione di cui all’avviso di selezione prot.5951/09-02 che si riporta di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE VALUTATORE

1° Macracriterio: Titoli di Studio

| Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma .. cieereceeeenees 2 punti

Laurea non coerente con I amblto AINtervento.. ..o venv e e 10 punti

Laurea coerente con "ambito d’intervento ... 20 punti*

* Esempio: laurea in Matematica, Scienze Umane, Filosofiche, Pedagogiche e della Formazione con esami di
statistica e docimologia.

Max punti 20

Dottorate di ricerca pertinente all’ambito .......... 10 punti Max punti 10

Corso di perfezionmmento/Master (60 CFU) annuale inerente la

. . . Max punti 2
Valutazione scolastica 2 punti P

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la Valutazione scolastica .
Max punti 4

4 punti

2° Macrocr;term Tltoll Cultural:Specnﬁcn “

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente ngmrdantc la valuta?lone scolastlca

Max punti 10
(2 punti per ciascun corse) purt

Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per incarico) Max punti 4
Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per I'innovazione (2 punti per incarico) Max punti 4

Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico) Max punti 4

_3°_Macrucr|term Titoli di servizio o Lavore

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PO\U POR (5 punti per anno}

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR (5 punti per anno) Max 20 punti

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire ¢/o USP/USR (5 punti per anno)

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitators fn percorsi FSE PON/ POR
(5 punti per anno)

TOT.




TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE TUTOR

1° Macracriforiar Titol di Studio . 7.

CCPuntic

Punteggio assegnato al titelo di studio:

(2 punti per incarico}

DHPLOMA 1t cce i et e s eee e e an s e raneraes 2 punti
Laurea non coerente con ’ambito d’intervento.....................5 punti Max punti
Laurea coerente con 1'ambito d’intervento .............c.......... 10 punti 20
Laurea coerente con I'ambito d’intervento ¢ la disciplina d’insegnamento... 20 punti*
* Esempio: laurea in Lingue ¢ insegnamento su disciplina Inglese per modulo d'Inglese (Classe AB 23/1)
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ................... 10 punti Max punti
i0
Corso di perfezionamento/Master (60 CF U) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida M .
Max punti 2
2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida .
Max punti 4
4 punti
‘22 Macrocriterio: Titeli Culfurali Specific _ : St
Partecupazwne a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la dlSClplm'v’argomentl rlCh[CStI Max punti
(2 punti per ciascun corso} 10
Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per incarica) Max punti 4
Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per Pinnovazione (2 punti per incarico) Max punti 4
Incarico come coordinatore di classe

Max punti 4

30, \«Iacmcrltcrlo Titoli di servizio o Lavoro = - 00070

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR (3 punti per anno)

FEsperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR (5 punti per anno) Max 2.0
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/fo USP/USR puntt
{5 punti per anno)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE PON/ POR
{5 punti per anno)
TOT,

La Commissione, ritenendo le domande pervenute conformi ai requisiti richiesti, procede alla

redazione delle seguenti graduatorie di merito provvisorie di valutatore e di tutor distinte per

modulo.




GRADUATORIA YALUTATORE

BARBATI
ROSSELLA
12 Macrocriterio: Tifoli di Studi Punti | Punteggio
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..o e 2 punti
Laurea non coerente con 'ambito d Intervento.......ocovviviiveviinnnniininennen, 10 punti Max 20
Laurea coerents con [’ambito d’intervento ... 20 punti* punti 20
* Esempio: laurea in Matematica, Scienze Umane, Filosofiche, Pedagogiche e della Formazione
con esami di statistica ¢ docimologia.
Dottorato di ricerca pertinente all’ambito .......... 10 punti Max
punti 10
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Max 2
Valutazione scolastica 2 punti punti 2
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la Valutazione scolastica Max
4 punti punti 4
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici S R
Partecipazione a corsi di formazione, in quahta di d1scente rlguardantc la valutazmne scolastlca Max 10
{2 punti per ciascun corso) | punii 10
Centificazioni Informatiche (2punti per Certificazione) Max 4
punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (2 punti per Max 4
incarico) punti 4
Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per Pinnovazione (2 punti Max 4
per incarico) punti 4
Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico) Max 4
punti 4
:3° \Iacrocnterlo. Tatola dl servazm 0 Lavoro o RO
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PO\U POR {5 punti
per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR {(Spunti | prae 20
pEr anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 5
punti per anno)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi 20
FSE PON/POR
{5 punti per anno)
TOT. 68




MODULO: ORTO DIDATTICO CASAREA

LA GALA TERESA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 7.\ i

L Pﬂhfeggio

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ....oooovvviiiiiiiiii 2 punti

Laurea non coerente con ’ambito
AINervento.....ooiir e e 5 punti
Laurea coerente con 'ambito d’intervento ... 10 punti
Laurea coerente con 'ambito d’intervento e la disciplina
d’insegnamento.... 20 punti®

* Esempio: laurea in Lingue e insegnamento su disciplina
Inglese per modulo d’Inglese (Classe AB 25/1)

Max punti 20

Dottorato di ricerca pertinente all’ insegnamento
.............................................. 10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la
disciplina del profilo per cui si candida
2 punti

Max punti 2

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente
la disciplina del profilo per cui si candida

Max punti 4

4 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici -

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti
(2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione)

Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
{2 punti per incarico)

Max punti 4

Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per
I’innovazione {2 punti per incarico)

Max punti 4

Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico)

Max punti 4

3° Macroeriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR
{5 punti per anno})

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR
{5 punti per anno) ]

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito efo
Indire /o USP/USR (5 punti per anno)

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE PON/POR
(5 punti per anno)

Max 20 punfi

TOT.

14




GRADUATORIA

DOCENTE

MODULO: ORTO DIDATTICO ZI' CARLO

GUASTAFERRO MARIA

: 1° Macrocrlteno- Tltoh di Studlo

" Punteggio

Punteggio assegnato al titolo di studlo

Diploma ............. R S 1141

Laurea non coerente con l amblto

A InEEIVENto.. . .oveviiiii 5 punti

Laurea coerente con "ambito d’intervento ... 10 puati

Laurea coerente con [*ambito d’intervento ¢ la disciplina
d’insegnamento.... 20 punti*

* Esempio: laurea in Lingue e insegnamento su disciplina Inglese per
modulo d'Inglese (Classe AB 25/7)

Max punti 2¢

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento
10 punti

Max punti 10

Corso d1 perfezmnamentof\'[aster (60 CFU) annuale inerente la
disciplina del profilo per cui si candida
2 punti

Max punti 2

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la
disciplina del profile per cui si candida

dpunti |

Max punti 4

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la
disciplina/argomenti richiesti
{2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione)

Max punti 4

Incarico funzione strumentale / coliaborazione Dirigenza
(2 punti per incarico}

Max punti 4

Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per
I’innovazione (2 punti per incarico)

. Max punti 4

Incarico come coordinatore di classe (2 punti per mcarlco)

3° Macrocriterio: Titoli di serwzw 0 Lavnro

Max punti 4

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PO\I/ POR 5
(5 punti per anng)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR 0
{5 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o 0
USP/USR (5 punti per anno)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / 0
Facilitatore in percorsi FSE PON/ POR
(3 punti per anno)
TOT. 9




GRADUATORIA

DOCENTE

MODULO: GUSTO TRADIZIONE E BENESSERE

CALVI PASQUALINA

T Macrocriterio: Titol di Studio

-Pl;;itégéé'dz (AT

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DAPIOMA 1vnereereecn i 2 punti

Laurea non coerente con |’ambito

A’ IREIVENLO. v art e e e e 5 punti

Laurca coerente con 1’ambito d’intervento ... 10 punti

Laurea coerente con |'ambite d’intervento e la disciplina
d’insegnamento.... 20 punti*

* Esempio: laurea in Lingue e insegnarmento su disciplina Inglese per
modulo d’Inglese (Classe AB 25/1)

Max punti 20

10

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento
.............................................. 10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la
disciplina del profilo per cui si candida
2 punti

Max punti 2

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) bignnale inerente la
disciplina del profilo per cui si candida

Max punti 4

2° Macroeriterio: ‘Titoli Culturali Specifici

4 punti

Partecipazione a corsi di formaziene, in qualitd di dlscente, attinenti ]a

disciplina/argomenti richiesti
(2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazicni Informatiche (2punti per Certificazione)

Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
(2 punti per incarico)

Max punti 4

Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per
’innovaziong {2 punti per incarico)

Max punti 4

Incarico come coordinatore di classe (2 punti per mcanco)

3 \Iacrocnterm. TItDll di servmo 0 Lavuro

Max punti 4

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR
(5 punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR
{5 punti per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o
USP/USR {5 puanti per anno)

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore /
Facilitatore in percorsi FSE PON/POR
(5 punti per anno)

Max 20 punti

TOT.

25




GRADUATORIA

DOCENTE

MODULO; EAT WELL, LIVE WELL

BORRELLI CARMELA

1° Macrocritério: Titoli di Studio

| Punteggio

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DIPIOMEA 1.t veneeeieenie e e e aen 2 punti
Laurea non coerente con 1’ambito 10
A INEETVENLO. .. oee et e 5 punti
Laurea coerente con 1'ambito d’intervento ... 10 punti Mz?x
. . P punti 20
Laurea coerente con I"ambito d’intervento ¢ la disciplina
d’insegnamento.... 20 punti*
* Esempio: laurea in Lingue e insegnamento su disciplina Inglese per
modulo d'Inglese (Classe AB 25/)
Dottarato di ricerca pertinente all’insegnamento Max 0
. 10 punti punti 10
Corso d1 perfc:zlonamentof\rlaster (60 CFU) annuale inerente la Max 2
disciplina del profile per cui si candida plunti 2
2 punti
Corso di perfezionamento/Master {120 CFU) biennale inerente la M 0
A A . ax
disciplina del profilo per cui si candida punti 4
4 punti
22 Macrocrlterm “Titeli Culturali Specifici e :
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di dtscente attinenti la M 0
disciplinafargomenti richiesti : qxl 0
(2 punti per ciascun corso} punt
Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione) Max 4
punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Max 0
(2 punti per incarico) punti 4
Incarico di Animatore Digitale/ componeutc del Team per Max 0
I’innovazione (2 punti per incarico) punti 4
Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico) Max 2
punti 4
3° Macrocciterio: Titoli di servizio o Lavoro oo L
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR 0
(5 punti per annao})
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ FOR Max 20 0
" Max
{5 punti per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito ¢/o Indire /o 0
USPAUSR (5 punti per anno)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / 0
Facilitatore in percorsi FSE PON/ POR
{5 punti per anno)
' TOT. 18




Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
(2 punti per incarico)

GRADUATORIA DOCENTE
MODULO: I CARE FOR YOU D’AVINO FRANCESCA
‘1° Macrocriterio: Titoli di Studio . | Punti | Punteggio
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma .. .. 2 punti
Laurea non coerente con l’amblto 5
drintervento.. ..o 5 punti
bt s . Max
Laurea coerente con 'ambito d’intervento ... 10 punti -
. . . punti 20
Laurea coerente con ’ambito d’intervento e la disciplina
d’insegnamento.... 20 punti*
* Esempio: laurea in Lingue e insegnamento su disciplina Inglese per
modulo d'Inglese (Classe AB 25/1)
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento Max
10 punti punti 10
Corso d1 perfeaonamento/\/faster (60 CFU) annuale inerente la
Max
disciplina del profilo per cui si candida .
.| punti?2
2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la )
A PR . Max
disciplina del profilo per cui si candida )
., | puntid
4 punti
2° Macrocrltcrlo Titoli Culturali Specifici - T o
Partecipazione a corsi di fermazione, in quatitd d: dlscente, attinenti la 2
Max
disciplina/argomenti richiesti anti 10
(2 punti per ciascun ¢orso) P
Certificazioni Informatiche (2punti per Certificazione) 4
4

Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per
Pinnovazione (2 punti per incarico)

Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico)

3° \‘Iacrocrlterm “Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR
(5 punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/ POR
(5 punti per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o
USP/USR (5 punti per anno})

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore /
Facilitatore in percorsi FSE PON/ POR
(5 punti per anno)

Max 20
punti

20

TOT.

35




GRADUATORIA DOCENTE
MODULO: CORE@CORE UGLIANO ROMINA
1° Macrocriterio: Titoli di Studfo ~ 7 Punti | Punteggio =
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ... .. 2 punti
Laurea non coerentc con l 1mb1t0 5
B INtEIVENTO. .o oev v e iee e vece e ven e eas e ea e 5 punti
. , . Max
Laurea coerente con 'ambito d’intervento ... 10 punti .
. . S punti 20
Laurea coerente con I'ambito d’intervento e la diseiplina
d’insegnamento.... 20 punti*
* Esempio: laurea in Lingue e insegnamento su disciplina Inglese per
modulo d’Inglese (Classe AB 25/71)
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento Max 10
.............................................. 10 punti punti 10
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente [a 2
o . . Max
disciplina del profilo per cui si candida .
.| punti2
2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la 0
o Al . Max
disciplina del profilo per cui si candida punti 4

2°. \Iacrocrlterlo' Titoli Culturali Specifici : Bre :

4 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di dlscentc attinenti la

2
disciplinafargomenti richiesti Ma.x
(2 punti per ciascun corso) punti 10
Certificazioni Informatiche {2punti per Certificazione) Max 4
punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Max 0
(2 punti per incarico) punti 4
Incarico di Animatore Digitale/ componente del Team per Max 0
Pinnovazione (2 punti per incarico) punti 4
Incarico come coordinatore di classe (2 punti per incarico) Max 0
punti 4
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro St : S
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE PON/ POR 0
{5 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE PON/POR Max 20 0
{5 punti per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire efo 0
USP/USR (5 punti per anno)
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / ]
Facilitatore in percorsi FSE PON/POR
(5 punti per anno)
TOT. 23




Essendo pervenuta una sola candidatura per ogni modulo, previsto per la realizzazione del progetto
“Sapere, sapori, benessere!” Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442, l¢ presenti graduatorie
di merito sono definitive, vengono pubblicate sul sito e il Dirigente scolastico procede

all’individuazione delle figure di tutor e valutatore per il successivo conferimento dell’incarico.

Alle ore 16.30 conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e

redige il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico.

| .
IL PRESIDENTE (D.S.)  Arch. Luca Velotti AN e A

IL SEGRETARIO (DSGA) Borrelli Rosa @wa, @‘)'@

IL COMPONENTE {A.A.S.S) Bucaioni Ennio




