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Prot. 3206/09-02 del 03/06/2019
AGLI ATTI

VERBALE COMMISSIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PER REPERIMENTO N. 6 ESPERTI INTERNI PROT. 3023/09-02 del 22/05/2019
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse I —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-
2018-442

C.U.P 117117000070007

Il giorno 03/06/2019 alle ore 16.30 nell’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “R. Viviani”
di Casalnuovo di Napoli, si & riunita la commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di
partecipazione all’avviso di selezione per il reperimento di n°6 esperti interni per la realizzazione del
progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442

La commissione € cosi composta:

Axch. Luca Velotti Dirigente scolastico Presidente Presente
Rosa Borrelli DSGA Segretario Presente
Bucaioni Ennio AASS. Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

e Avviso di selezione per il reperimento di n° 6 esperti interni protocollo 3023/9-02 del

22/05/2019 per la realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442

¢ Domanda di partecipazione

s Tabella valutazione domande

s Proposta progettuale
Accertato che sono pervenute nei termini n® 6(sei) per la figura di esperti interni, contrassegnate in
base all’ordine di arrivo come segue:
DOMANDA N°1 Romano Teresa- candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO nel modulo “I care
for you”, pervenuta il 24/05/2019 Prot. 3060/09-02 del 24/05/2019




DOMANDA N°2: Esposito Leopoldo - candidato in gualita di ESPERTO INTERNO nel modulo:
“Oro didattico Casarea”, pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3103/09-02 del 30/05/2019
DOMANDA N°3: Esposito Leopoldo- candidato in qualita di ESPERTO INTERNO nel modulo
“Orto didattico Zi’ Carlo”, pervenuta il 30/05/2019, Prot. 3103/09-02 del 30/05/2019
DOMANDA N°4: Damiano Maria Rosaria- candidato in qualita di ESPERTO INTERNO nel modulo
“Eat well, live well”, pervenuta il 30/05/2019, prot. 3109/09-02 del 30/05/2019 |
DOMANDA N°5: Damiano Maria Rosaria- candidato in qualita di ESPERTO INTERNO nel modulo
“Gusto, tradizione e benessere”, pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3111/09-02 del 30/05/2019
DOMANDA N°6: Terracciano Clara-candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO nel modulo “Core
@Core”, pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3117/09-02 del 30/05/2019
11 Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modello Allegato 1, il curriculum vitae in formato europeo, il documento
d’identita, la proposta progettuale ¢ la scheda di autovalutazione (allegato 2).
La commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alle figure e al modulo scelto
dai candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli
culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabelia di
valutazione di cui all’avviso di selezione prot. 3023/09-02 del 22/05/2019 che si riporta di seguito:
TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE ESPERTI INTERNI

Titoli di Studio '’ | TPt
Laurea vecchio ordinamento 10 punti
Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale e specializzazione ) 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corse di laurea
(3 punti per ogni corso max 15)

Abilitazione all'insegnamento (1 punlo per. ogni abilitazione max 3 punti)
-ﬁAttmfﬁ professlonale B e e . . :

Esperienza di docenza specnﬁca e/o di docenza universitaria nel settore C]l pertmema (l punto per ciascun anno) Max punti 6

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o Associazioni professionali o del mondo delle Max punti 6
professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno)

Esperienza lavorativa nel seftore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6
Esperienza di docenza in corsi PON di argomcnto affine (1 punto per ogm anno) Max punti 6
“Titoli didattico- culturali - e Sl R
Corsi di formazione/ aggwmamento inerenti il settore di pertinenza della durata dl almeno 30 ore (2 punti per ogni Max 10
titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti

Progetto presentato Max 25
punti




La Commissione, ritenendo le domande pervenute conformi ai requisiti richiesti, procede alla

redazione delle seguenti graduatorie di merito provvisorie di esperti interni distinte per modulo.

T GRADUA‘I‘ORIA ESPERTI “ORTOQ DIDATTICO CASAREA :ESPOSITO -
; LEQPOLDO -
’I‘ltoll dl Studlo o “ “punti 7} - PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordmamento 10 punti 17
Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale e specializzazione 10 punti
Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea (3 punti per ogni corso
max 15}
Abilitazione all’insegnamento (1 punto per ogni abilitazione max 3
punt[) 7
';Aﬂmta professwnale . : . e
Espenema di docenza spcc1ﬁca e/o di docenza umversnarta nel settore d1 pertinenza (1 punto per Max puati 6 5
claseun anno)
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o Associazioni professionali o del . 2
T N L . Max punti 6
mondo delle professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6 4
Esperienza di docenza in corsi PON d1 argomento aff‘ ine (l punto per ogm anno) Max punti &
Titoli didattico- culturali : : R : SR
Corsi di formazione/ aggiornamento increnti 11 settore dl pertinenza della durata di almeno 30 ore (2 Max 10
punti per ogni titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione} Max 4 punti 2
Progetto presentato Max 25 25
punti
TOTALE 55
SRADUATORIA ESPERTI “ORTO DIDATTICO ZI' CARLO" - . ESPOSITO
SR A S e ST e ~LEOPOLDO
Titoli di Studio e - - Punti | PUNTEGGIO =
Laurea vecchio ordinamento 10 punti 17
Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale e specializzazione 10 punti
Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea (3 punti per ogni corso
max 15)
Abilitazione all’insegnamento (1 punto per ogni abilitazione max 3
punti)
{Attwltﬁ professionale : R
Esperienza di docenza spemﬁca efo di docenza umversuana nel setlore dl pertinenza (1 punto per Max punti 6 5
ciascun anno)
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del A X 2
AT e ) . . ax punti &
monde delle professionali 0 imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza {1 punito per ogni anno) Max punti 6 4
Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine ( i punto per ogm anno) - Max punti &
'._Tltoll dldat’nco culturali - - - = ; SUESOh B e N o EmnTIa ]
Corsi di formazione/ agglomamento inerenti 11 settore d1 pertmenza della durata di almeno 30 ore (2 Max 10
punti per ogni titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 2
Progetto presentato Max 25 25
punti
TOTALE 55




GRADUATORIA ESPERTI “EAT WELL, LIVE WELL”

"PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento

F.aurea triennale

Laurea triennale e specializzazione

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altre corso di laurea
max 13)

Abilitazione all’insegnamento
punti)

10 punti
05 punti
10 punti

(3 punti per ogni corso

(1 punto per ogni abilitazione max 3

13

Attivitd prol‘esswna!e

Fspencnza di docenza spemﬁca e/o d1 docenza umversutarla ncl settore di pemnenza (1 punto per

Max punti ¢
ciascun anno)
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Assoclazioni professionali o det .
A N N : Max punti 6
mondo delle professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6
Esperienza di docenza in corsi PON di argomemo affine (1 punto per ogm anno) Max punti 6
Titoli didattico- culturali - : : L R i
Corsi di formazione/ agglorn'xmento merentl 11 settore di pcrtmenza della durata di almeno 30 ore (2 Max 10 2
punti per ogui titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 4
Progetto presentato Max 25 25
punti
TOTALE 52
DAMIAVO

GRADUATORIA ESPERTI “GUSTO,TRADIZIONE E BENESSERE” -~

Titoli di Studio. -

Punti

E PUVTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento 10 punti 13
Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale e specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezioramento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
max 15)
Abilitazione all’insegnamento

(3 punti per ogni corso

(1 punto per ogni abilitazione max 3

punti) ] ]
Attivitd professionale T Do e

Espcrlenza di docenza specnﬁca e/o d: docenza umversnarla nel settore dl pertmenza (1 punto per
ciascun anno)

Max punti 6

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del
mondo delle professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi {1 punto per ogni anno)

Max punti 6

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno)

Max punti 6

Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ogm anno) Max punti 6 2

Titoli didattico- culturali = - f e T e T CEhmm IR e

Corsi di formazione/ agglomamento inerenti il scttore di pertmenza dclla durata d1 almeno 30 ore (2 Max 10 2

punti per ogni titolo) punti

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per cerfificazione) Max 4 punti 4

Progetto presentato Max 25 25
punti

TOTALE 52




UATORIA ESPERT! “CORE@CORE?”

“Titoli di Studio .

" Punti

PUNTEGGIO

Laurea veechio ordinamento

Laurea triennale

Laurea triennale ¢ specializzazione

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
max 135)

Abilitazione all'insegnamento
punti)

(3 punti per ogni corso

(1 punto per ogni abilitazione max 3

10 punti
05 punti
10 punti

28

Attmté prol‘essmnal P

Espcncnza di docenza specifica e/o di docenza universitaria nel settore dl pcrtlncnza (! punto per

Max punti 6
ciascun anno)
Collaborazions a progetti di ricerca promeossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del- Masx punti 6
mondo delle professionali o imprese con un contratte non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anne)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (i punto per ogni anno}) Max punti 6
Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ogm anno) Max punti 6

“Titoli dldatt:co cultural

Max 10

Corsi di formazione/ aggiornamento inerenti il settore di pertinenza della durata dl almeno 30 ore (2 2

puiidi per ogni titolo) punti

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicaziene) Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti

Progetio presentato Max 23 235
punii

TOTALE 59

Laurea vecchio ordinamento
Laurea triennale

Laurea triennale e specializzazione
Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
max 15}

Abilitazione all’insegnamento

(3 punti per ogni corso

(1 punto per ogni abilitazione max 3

10 punti
05 punti
10 punti

punti)
Attivitdpro
Esperienza di docenza specifica e/o di docenza universitaria nel setiore di pertinenza {1 punto per Max punti 6 6
clascun anno)
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del p
o s P . Max punti 6
mondo delle professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6
Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine (I punto per ogm armo) Max punti 6 1
Titoli didattico '_culturah ! i S Eiea By e
Corsi di formazione/ aggiomamento inerenti il settore di pertinenza della durata di almeno 30 ore (2 Max [0
punti per ogni titolo) punti

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione)

Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 purti per certificazione) Max 4 punti 2

Progetto presentato Max 25 25
punti

TOTALE 50




Essendo pervenuta una sola candidatura per ogni modulo, previsto per la realizzazione del progetto
“Sapere, sapori, benesserel” Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-442, le presenti graduatorie
di merito sono definitive, vengono pubblicate sul sito e il Dirigente scolastico procede

all’individuazione delle figure di esperti interni per il successivo conferimento dell’incarico.

Alle ore 17.30 conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e

redige il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico.

IL PRESIDENTE (D.S.) Arch. Luca Velotti

IL SEGRETARIO (DSGA) Borrelli Rosa

IL COMPONENTE (A.A.S.S) Bucaioni Ennio




