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“R. VIVIANI
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C.F. 93004090630- Cod. Mecc. NATC87900N
E-mail: naic87900n@istruzione.it
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Prot. 3208/09-02 del 03/06/2019 AGLI ATTI

VERBALE COMMISSIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PER REPERIMENTO N.5 ESPERTI INTERNI PROT. 3025/09-02 del 22/05/2019
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 Pensiero computazionale €
cittadinanza digitale 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

10.2.2A Competenze di base Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1039

C.U.P 118H17000180007

1l giorno 03/06/2019 aile ore 18.30 nell’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “R. Viviani”
di Casalnuovo di Napoli, si & riunita la commissione incaricata di esaminare € valutare le domande di
partecipazione all’avviso di selezione per il reperimento di n°5 esperti interni per la realizzazione del
progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1039

La commissione & cosi composta:

Arch. Luca Velotti Dirigente scolastico Presidente Presente
Rosa Borrelli DSGA Segretario Presente
Bucaioni Ennio AASS. Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

o Avviso di selezione per il reperimento di n° 5 esperti interni protocollo 3025/05-02 del

22/05/2019 per la realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1039

¢ Domanda di partecipazione

o Tabella Qalutazione domande

e Proposta progettuale
Accertato che sono pervenute nei termini n° 5 (cinque) istanze di partecipazione in qualita di Esperti
interni, contrassegnate in base all’ordine di arrivo come segue:
DOMANDA N°1: Fioccola Filomena - candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO nel modulo
“NO@LBULLISMO”, pervenuta il 30/05/2019, Prot. 3104/09-02 del 30/05/2019 _
DOMANDA N°2: Corvino Sonia- candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO nel modulo
“INFORM@TIZZANDQ?”, pervenuta il 30/05/2019, prot. 3114/09-02 del 30/05/2019




DOMANDA N°3: ID’Alise Luisa - candidato in qualita di ESPERTO INTERNO nel modulo
“CODIFIC@T”, pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3124/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°4: Conti Annamaria -candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO, nel modulo
WEB@CODING pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3126/09-02 del 30/05/2019

DOMANDA N°5: Terracciano Margherita- candidato in qualitd di ESPERTO INTERNO, nel modulo
“@DIGITALSTORY™ pervenuta il 30/05/2019 Prot. 3127/09-02 del 30/05/2019

11 Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modello Allegato 1, il curriculum vitae in formato europeo, il documento
d’identita, la proposta progettuale e la scheda di autovalutazione (allegato 2). |

La commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alle figure e al modulo scelto
dai candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli
culturali/professionali posseduti ¢ all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di

valutazione di cui all’avviso di selezione prot. 3025/09-02 del 22/05/2019 che si riporta di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE ESPERTI INTERNI

“Titoli di Studio . = B o pund
Laurea vecchio ordinamento 10 punti
Laurea triennale 05 punti
Lawrea triennale ¢ specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
(3 punti per ogni corso max 13)

Abilitazione all’insegnamento (I punto_ p_er ogni abilitazione max 3 punti)
~Attivita professionale - ST : : .

Esperienza di docenza specifica ¢/o di decenza universitaria nel settore di pertmenza (1 punto per ciascun anno) Max punti 6

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del mendo delle Max punti 6
professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno) P
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ognt anno) Max punti 6
Esperienza di docenea in corsi PON di argmnento affine ( 1 punto per ogm anno) Max punti 6
Titoli didattico-’ culturail R R e R _ T
Corst di formazione/ agglemamento inerenti il settore di pertmenza dclla durata di almeno 30ore (2 purm per ogm Max 10
titolo) punti
Pubblicazione aftinenti al settore di pertinenza {1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti
Progetto presentato Max 25
punti

La Commissione, ritenendo le domande pervenute conformi ai requisiti richiesti, procede alla
redazione delle seguenti graduatorie di merito provvisorie di esperti interni per modulo.




 GRADUATORTA ESPERTI “CODIFIC@T” - 7%

DALISE

Titeli di Studm FE S Punti

Laurea vecchio ordmamento 10 punti 20
Laurea triennale 05 punti

Laurea triennale ¢ specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di Iaurea (3 punti per ogni corso

max 13)

Abilitazione all’insegnamento (1 punto per ogni abilitazione max 3

punti) _
Esperlenza d1 docenza spemﬁca e/a di docenza universitaria nel settore d1 pertmenza (1 punto per Max punti 6 0
ciascun anno)

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del Max puati 6 0
mondo delte professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (I punto per ogni anno)

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogai anno) Max punti 6 0
Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ogni anno) Max punti 6 0
:TltDll dldathco- culturall i i Teens Lo o
Corsi di formazione/ aggiornamento inerenti 11 settore d1 pertinenza della durata di almeno 30 ore (2 Max 10 4
punti per ogni titolo) punti

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogm pubblicazione) Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore {2 punti per certificazione} Max 4 punti 4
Progetto presentato Max 25 25
punti
TOTALE 53
GRADUATORIA ESPERTL“WEB@CODING” - L < CONTI. -

Titoli d1 Studm L - s Punti PUNTEGGIOQ -

Laurea vecchio ordlmmento 10 punti 12

Laurea triennale 05 punti

Laurea triennale ¢ specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corse di laurea {3 punti per ogni corso

max 15)

Abilitazione all’insegnamento (1 punto per ogni abilitazione max 3

punti)

Attivith professionsle _ Azt T

Esperienza di docenza specnﬁca e/o di docenza umversnarla ncl settore di pertinenza (l punto per Max punti 6 1

ciascun anno)

Collaborazione a progetii di ricerca promossi dalle Universith o Associazioni professionali o del 1

mondo delle professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni Max punti 6

annoj

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6 0

Esperienza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ognl anno) Max punti 6 0

Titoli didattico- culturali s - L. e S S

Corsi di formazione/ agg:omamento inerenti il settore di pertmenza della durata di almeno 30 ore . 2
Max 10 punti

(2 punti per ogni titolo)

Pubblicazione attinenti al setlore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti 0

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 4

Progetto presentato Max 25 punt 25

TOTALE 45




- GRADUATORIA ESPERTI “@DIGITALSTORY’

TERRACCIANO .
: 'MARGHERITA'

“Tifoli di Studio

“Punti_

Laurea vecchio ordinamento

Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale ¢ specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dotterato di ricerca, altro corso di laurea
Abilitazione all’mscgnamcnto

7 10 punti

(3 punti per ogni corso max 15)
( 1 punto pec ogni abilitazionc max 3 punti)

. Adttivita professmnale

Esperienza di docenza specifica e/o di docenza universitaria nel settore di pertmcnza (1 punto per ciascun anno)

" Max punti. 6

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universitd o Associazioni professionali o del mondo delle Max punti 6

professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno) P

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti &

Esperienza di docenza in corsi PON di argomento afﬁne (1 punto per ogm anno) Max punti 6

':Tltohdldathco culturali . IR 1 . : e Ty LT
Corsi di formazione/ aggiornamento inerenti i settore di pcrtmenza delta durata di almeno 30 ore (2 puntl per Max 10 4

ogni titolo) punti

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione)

Max 3 punti

Competenze informatiche

Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 0

Progetto presentato Max 25 23
punti

TOTALE 57

~ GRADUATORIA ESPERTI “INFORM@TIZZANDO”

Laurea vecchio ordinamento 10 punu 19
Laurea triennale (5 punti
Laurea triennale e specializzazione 10 punti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
Abilitazione all’msegnamento

(3 punti per ogni corso max 13)

Attmth professionale -~ - ©

(1 punto per ogni abilitazione max 3 punii)

Esperienza di docenza Spcctﬁca efo di docenza universitaria nel settore dl pertmenza (1 punto per ciascun anno) Max punti 6 it
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o Associazioni professionali o del mondo delle Max punti 6 0
professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (I punto per ogni anno) P

Esperienza tavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6 1

Espericnza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ogni armo)

Max punti 6 1

'E;-.Tltoh didattico- culfurali -

Max 10| 4

Corsi di formazione/ agglomamcnto merent: 11 settore di pertmenza dclla durata di almeno 30 ore (2 punn pcr

ogni titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti 0
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 2
Progetto presentato Max 25 25

punti

TOTALE 52




-~ GRADUATORIA ESPERTI “NO@LBULLISMO” ' 000 oo e i b FIOCCOLA
L e e L e e e | Tl FILOMENA
Titoli diStudio 7 L T s T L e Punti | - PUNTEGGIO .
Laurea vecchio ordinamento 10 punti 25
Laurea triennale 05 punti
Laurea triennale ¢ specializzazione 10 punti
Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea (3 punti per ogni corso max 15)
Abilitazione all’inscgnamcnto (l punto per ogni abilitazione max 3 punti)
Attivitd professionale " - L
Esperienza di docenza spec1ﬁca e!o di docenza universitaria nel settore di pertinenza (1 punto per ciascun anno) { Max punti 6 0
Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o Associazioni professionali o del mondo delle Max punti 6
professionali o imprese con un contratto non inferiore a sei mesi (1 punto per ogni anno) P
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno) Max punti 6
Espericnza di docenza in corsi PON di argomento affine (1 punto per ogm anne) Max punti 6 0
‘Titoli didattico- culturali . = ' . . AL
Corsi di formazione/ aggionamento inerenti il settore di pcrtmenza dclla durata di almeno 30 ore (2 punn per Max 10 4
ogni titolo) punti
Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (I punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti 0
Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore (2 punti per certificazione) Max 4 punti 0
Progetto presentato Max 25 25
punti
TOTALE 54

Essendo pervenuta una sola candidatura per ogni modulo, previsto per la realizzazione del progetto
“Codific@ndo_Imparo” Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1039 le presenti graduatorie di
merito sono definitive, vengono pubblicate sul sito e il Dirigente scolastico procede all’individuazione
delle figure di esperti interni per il successivo conferimento dell’incarico.

Alle ore 19.30 conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e
redige il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico.

IL PRESIDENTE (D.S.)  Arch. Luca Velotti &.,Lc...u.) ) S

IL. SEGRETARIO (DSGA) Borrelli Rosa @%@

I COMPONENTE (A.A.S.S) Bucaioni Ennio /Z, « AAer




